gy Le Centre hospitalier de Saint-Aignan,
Coudre ospetals recrute :

de Saint-Aignan

un plombier
a temps complet

L’hopital de Saint-Aignan, doté de 453 lits et places, est composé des services suivants :

-> 288 lits et places d’hébergement pour personnes agées dépendantes, répartis en 4 unités, dont 36 lits
réservés a l'accueil des personnes agées désorientées souffrant de la maladie d’Alzheimer ou de pathologies
associées, secteur incluant un pole d'activité et de soins adaptés (PASA), 6 places d’accueil de jour, 2 places
d’hébergement temporaire sur le site de Vaux de Chaume.

=> 25 lits de médecine polyvalente,

= 30 lits de soins de suite—réadaptation (SSR), dont 2 lits identifiés en soins palliatifs.

= un plateau technique pour les prises en charge médico-techniques : radiologie, pharmacie, kinésithérapie,
diététique, ergothérapie, orthophoniste, consultations spécialisées.

= le Centre médico-social (110 lits et places) assurant la prise en charge d’'un public handicapé, implanté
principalement a Mareuil (« les Brunetiéres ») avec des annexes a St-Aignan.

Le plombier aura pour mission :

- Contrdle de la qualité de l'eau

- Dépannage, réparation, remise en état, remplacement de matériels,
d'équijpements relatifs a son domaine dactivité

- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages,
équipements, systemes, dans son domaine dactivité

- Etablissement / actualisation, organisation et mise en oeuvre de processus,
procédures, protocoles, consignes, spécifigues a son domaine dactivité

- Installation de matériels, d'équjpements, de systemes, dans son domaine
dactivité

- Mise en conformité des installations, en application des normes et
réglementations en vigueur

- Prévention et suivi des risques sanitaires : lIégionnelles

- Suivi des contrdles et des organismes agréeés

- Tenue a jour des données / des fichiers relatifs au domaine dactivité

- Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équjpements, mise a
larrét

Poste a pourvoir : dés que possible.

Temps plein,

Contrat : 3 mois renouvelable

Rémunération : selon grille indiciaire de la Fonction Publique Hospitaliere (reprise
ancienneté pouvant étre étudiée)

Candidatures et C.V. sont a adresser a :
Centre hospitalier de Saint-Aignan
Mme Nathalie BARRAS
Responsable des ressources humaines
1301, rue de la forét — B.P. 82
41110 SAINT-AIGNAN -

Tél : 02.54.71.20.00.

Adresse mail : drh@hl-saintaignan.fr
Site internet : http://www.hl-saintaignan.fr
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